
 
Für das Second Stage Projekt des Frauenhauses Freising suchen wir  

Sozialpädagog:in / Sozialarbeiter:in  
 
Das Diakonische Werk Freising ist in mehreren sozialen Arbeitsbereichen im 
Dekanatsbezirk tätig und Träger des Frauenhauses Freising. Das Frauenhaus 
Freising bietet Platz für fünf Frauen und deren Kindern. Für das angegliederte 
Second Stage Projekt suchen wir ab 1. Januar 2026 eine Sozialpädagog:in in 
Teilzeit mit 16 Wochenstunden. 

 
Das Second Stage Projekt bietet Frauen und ihren Kindern, die den besonderen 
Schutz des Frauenhauses nicht mehr benötigen umfassende Beratung und 
Unterstützung.  

Zu Ihren Aufgabengebieten zählen u.a.:  
 Wohnraum Akquise für Frauen des Frauenhauses 
 Begleitung des Übergangs vom Frauenhaus in eine eigene 

Wohnung: Organisation Erstausstattung sowie des Aus- und Umzugs 
 Psychosoziale Begleitung und Betreuung der Frauen und deren 

Kinder im eigenen Wohnraum 
 Begleitung der Frauen zu Ämtern und Behörden usw., 

Unterstützung bei Antragstellungen sozialer Transferleistungen 
 Gruppenangebote für Frauen und Kinder  
 Enge Zusammenarbeit mit dem Frauenhaus 
 Öffentlichkeitsarbeit und Spendenaquise 
 Netzwerk- und Gremienarbeit 
 Zusammenarbeit mit einem engagierten Ehrenamtsteam 

 
Wir wünschen uns eine Kolleg:in die mit fachlichem Engagement im Team 
sowie im Rahmen zielführender Netzwerkarbeit (Jugendamt, Jobcenter, 
andere Einrichtungen und Dienste) für die Belange unserer Klientinnen eintritt. 
 
Sollten Sie weitergehende Fragen zur ausgeschriebenen Stellenausschreibung 
haben, setzen Sie sich per E-Mail mit der Fachbereichsleitung Christina Mayer 
in Verbindung. 
 
Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnissen und persönlichem Anschreiben 
erbitten wir – bevorzugt elektronisch – zu schicken. 

 

 

Was zeichnet Sie aus 

 Abgeschlossenes Studium der  
Sozialpädagogik / Sozialen Arbeit od. 
vergleichbare Qualifikation  

 Erfahrung in der Beratungsarbeit 
 Interesse an Rechtsfragen  

(SGB II/XII, StGB, etc.) 

 Freude an der Teamarbeit 
 Verantwortungsbewusste 

Arbeitsweise sowie Flexibilität 
 Bereitschaft zu Diensten auch 

außerhalb üblicher Dienstzeiten 

 Belastbarkeit besonders in 
Krisensituationen 

 Führerschein und eigener PKW 
 

Was wir erwarten 

 fachliches Engagement im Team  
 zielführende Netzwerkarbeit  
 Einsatz und Engagement für die 

Belange unserer Klient:innen 

 Offenheit für Menschen mit 
unterschiedlichen kulturellen 
Hintergrund 

 Humor, Wertschätzung und Respekt  

Kontakt 

Christina Mayer 

christina.mayer@diakonie-freising.de 

Tel.: 08161 494740 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 
Diakonisches Werk Freising e.V.  

christina.mayer@diakonie-freising.de 
 
 


