Freising

WIR STELLEN EIN!

Was zeichnet Sie aus:

FUr unser Team in der suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n Ausbildung als Hauswirtschafterin oder
eine vergleichbare Qualifikation

Erfahrung und Kenntnisse in den Bereichen

. . . Reinigung, Hygiene, Waschepflege, Kiiche
Re|n|gung5‘ / HaUSW|rtSChaftSkraft und Haushaltsorganisation
Einfuhlungsvermogen und Verstandnis fur
Frauen in schwierigen Lebenssituationen
Zuverlassigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein
Diskretion und Verschwiegenheit im Um-
gang mit vertraulichen Informationen
Respektvoller und wertschatzender Um-

Max. 6 Stunden pro Woche

Das Diakonische Werk Freising ist ein gemeinnitziges Sozialunternehmen mit
groler fachlicher Breite und bietet in den Fachbereichen Flucht und Migration,
Hdusliche und sexualisierte Gewalt sowie Allgemeine Soziale Arbeit vielseitige

Hilfen und Beratungsangebote vorwiegend im Landkreis Freising an. gang mit Bewohnerinnen und Kindern
Selbststandiges Arbeiten
Die Tatigkeit beinhaltet: Teamfahigkeit und gute Zusammenarbeit
mit dem Fachpersonal
. Sauber- und Instandhaltung des Hauses (mit Bewohnerinnen) Belastbarkeit und Flexibilitat
J Putzmittelverwaltung und Ausgabe Sensibilitat fur Datenschutz und Vertrau-
. Organisation GroRRputz lichkeit
J Teilnahme an der Hausversammlung
o Garten- und Pflanzenpflege (mit Bewohnerinnen)
o Anleitung und Unterstltzung der Bewohnerinnen bei der Selbstorga-
nisation der hauswirtschaftlichen Belange
. Eigenstandiges durchfiihren kleiner handwerklicher Arbeiten/ War-
tungsarbeiten Was wir lhnen bieten kdnnen:
. Entsorgung von Sperrmull / Millorganisation
. Autopflege Die Tatigkeit erfolgt auf Honorarbasis ge-
. Reinigungsarbeiten der Biiros und Personal WC sowie Grundreinigung gen Rechnungsstellung, mit einem Um-

fang von maximal 6 Stunden pro Woche.
Die Vergltung betrdgt 25,00 € pro geleis-
teter Stunde.

Eine sinnstiftende und verantwortungs-
volle Tatigkeit in einem wichtigen sozialen
Arbeitsfeld

der Zimmer nach Auszug

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns Uber Bewerbungen unabhéngig von Herkunft, Hautfarbe, Reli-
gion oder Weltanschauung, sexueller Identitat oder Behinderung. Insbesondere
begrifen wir Bewerbungen mit unterschiedlichen Lebens- und Erfahrungshin-
tergriinden und setzen uns fur Chancengleichheit und Vielfalt in unserem Team
ein.

Ein wertschatzendes und unterstitzendes
Arbeitsumfeld

Far inhaltliche und fachliche Fragen steht Ihnen unsere Fachbereichsleitung
Christina Mayer (christina.mayer@diakonie-freising.de) oder Leitung des Frau-
enhauses Sylvia Frihbeis (sylvia.fruehbeis@diakonie-freising.de) gerne zur Ver-
flgung.




