WIR STELLEN EIN!

Freising

Die Fachstelle zur Verhinderung von Obdachlosigkeit sucht zum néchst-
moglichen Zeitpunkt eine:n
Sozialpadagog:in in Teilzeit mit 20 Stunden

Das Diakonische Werk Freising ist ein gemeinnltziges Sozialunterneh-
men mit breitem fachlichem Spektrum. In den Fachbereichen Flucht und
Migration, hausliche und sexualisierte Gewalt, Allgemeine Soziale Bera-
tung sowie in der Fachstelle zur Verhinderung von Obdachlosigkeit bie-
ten wir vielfaltige Hilfen und Unterstitzungsangebote — vorwiegend im
Landkreis Freising.

Die Fachstelle zur Verhinderung von Obdachlosigkeit bietet personliche
Beratung, Begleitung und Unterstitzung fir Menschen, die von Woh-
nungsverlust bedroht sind, z. B. aufgrund von Mietrickstanden, Kindi-
gungen oder Konflikten mit Vermietenden. Durch individuelle Beratung
analysieren Sie die jeweilige Situation und entwickeln gemeinsam mit
den Betroffenen Losungsstrategien. Gleichzeitig informieren Sie lber
Mieterrechte und begleiten Betroffene im Dialog mit Vermietenden, um
Kindigungen abzuwenden. Neben der akuten Krisenintervention spielt
die praventive Arbeit eine zentrale Rolle und hilft, Perspektiven fiir eine
dauerhafte Wohnraumsicherung zu entwickeln.

Wir wiinschen uns eine engagierte Fachkraft, die mit fachlicher Kompe-
tenz und Teamgeist arbeitet und sich im Rahmen zielfihrender Netz-
werkarbeit fir die Belange unserer Klient:innen einsetzt.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie kennenzuler-
nen!

Far inhaltliche und fachliche Fragen steht lhnen unsere Fachbereichs-
leitung Marina Carus gerne zur Verflgung.

Sie erreichen sie telefonisch unter 0174 56 09 257 oder per E-Mail an
marina.carus@diakonie-freising.de.

Was zeichnet Sie aus:

Abgeschlossenes Studium der
Sozialpadagogik / Sozialen Arbeit

Erfahrung in der Beratung, Begleitung und
Unterstltzung unserer Klient:innen bedarfs-
gerecht, individuell, ressourcenorientiert
und wertschdtzend in allen Bereichen

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit sowie
methodische Kenntnisse in Gesprachsfih-
rung, Interventionstechniken

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat und
eine eigenstandige, strukturierte Arbeits-
weise

Engagierte und eigenverantwortliche Ar-
beitsweise

Bereitschaft zur Reflexion, Supervision und
Teilnahme an Fortbildungen

Was wir lhnen bieten kénnen:
Vergltung nach den Arbeitsrichtlinien der Diako-
nie Bayern i.d.R. E10 § Sonderjahreszahlungen

Betriebliche Altersvorsorge & Beihilfe zur kirchli-
chen Hoherversicherung

30 Tage Urlaub § Heiligabend, Silvester und
BuR- und Bettag als zusatzlich dienstfreie Tage

Einen Arbeitsplatz bei einem werte- und wir-
kungsorientierten Trager

Von gegenseitiger Wertschatzung und Achtung
gepragte vielfaltige Arbeitsatmosphare




