WIR STELLEN EIN!

Flr unser Team in der suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine:n

Sozialpadagog:in

in 5 Wochenstunden fir unser Beratungsangebot in Hohenkammer

Das Diakonische Werk Freising ist ein gemeinnitziges Sozialunternehmen mit
groler fachlicher Breite und bietet in den Fachbereichen Flucht und Migration,
Hdusliche und sexualisierte Gewalt sowie Allgemeine Soziale Arbeit vielseitige
Hilfen und Beratungsangebote vorwiegend im Landkreis Freising an.

Das Beratungsangebot der Diakonie in der Gemeinde Hohenkammer ist ein
niedrigschwelliges und fir alle Birger:innen offenes Unterstitzungsangebot. Es
richtet sich an Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen und bietet
vertrauliche Beratung, Begleitung und Orientierungshilfe bei sozialen, finanziel-
len, familidren oder persdnlichen Herausforderungen.

Im Mittelpunkt steht die individuelle Einzelfallhilfe: Gemeinsam mit den Rat-
suchenden werden Anliegen geklart, komplexe Problemlagen strukturiert und
konkrete nachste Schritte erarbeitet. Bei Bedarf erfolgt eine gezielte Weiterver-
mittlung an spezialisierte Fachstellen sowie die Einbindung in bestehende Hilfe-
systeme.

Wir wiinschen uns eine engagierte Fachkraft, die:der mit fachlicher Kompetenz
und Teamgeist arbeitet und sich im Rahmen zielfihrender Netzwerkarbeit fur
die Belange unserer Klient:innen einsetzt. Die Stelle ist zudem mit anderen Stel-
lenanteilen bzw. Aufgabenbereichen kombinierbar und bietet dadurch flexible
Ergdnzungsmoglichkeiten.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen!

Far inhaltliche und fachliche Fragen steht Innen unsere Fachbereichsleitung
Marina Carus, telefonisch unter 0174 56 09 257 oder per E-Mail:
marina.carus@diakonie-freising.de gerne zur Verfliigung.

Freising

Was zeichnet Sie aus:

Abgeschlossenes Studium der
Sozialpddagogik / Sozialen Arbeit

Erfahrung in der Beratung, Begleitung und
Unterstltzung unserer Klient:innen be-
darfsgerecht, individuell, ressourcen-
orientiert und wertschatzend in allen
Bereichen

Verantwortungsbewusstsein, Flexibilitat
und eine eigenstandige, strukturierte
Arbeitsweise

Hohe Kontaktfahigkeit und kommunikative
Kompetenz in der Beratung und Einzelfall-
hilfe

Unvoreingenommene Haltung gegenuber
Menschen in schwierigen Lebenslagen

Engagierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

Bereitschaft zur Reflexion, Supervision und
Teilnahme an Fortbildungen

Was wir lhnen bieten konnen:

Vergltung nach den Arbeitsrichtlinien der
Diakonie Bayern (E10)

Betriebliche Altersvorsorge & Beihilfe zur
kirchlichen Hoherversicherung

30 Tage Urlaub & Heiligabend, Silvester
und BuR- und Bettag als zusatzliche
dienstfreie Tage

Einen Arbeitsplatz bei einem werte- und
wirkungsorientierten Trager

Von gegenseitiger Wertschatzung und
Achtung gepragte vielfaltige Arbeits-
atmosphare
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